
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 32 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

 за 1 полугодие 2025 года 

№ 

п/п 

 

Название мероприятия  Информация об исполнении мероприятия 

1 Организация и проведение работы по противодействию коррупции в ОУ 

(проведение совещаний с включением вопросов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; рассмотрение вопросов по 

противодействию коррупции на педагогических советах, совещаниях с 

трудовыми коллективами; ознакомление работников ОУ с действующим 

законодательством и т.п.) 

20.01.2025 – Рабочее совещание для педагогических 

работников: в повестку дня включена тема «Коррупция как 

социальное явление» 

31.03.2025 – Общее собрание работников Образовательного 

учреждения «Отчёт о результатах финансово-хозяйственной 

деятельности за 2024 год» 

28.05.2025 – Итоговый педагогический совет: в повестку 

дня включена тема «Антикоррупционное воспитание для 

дошкольников: особенности образовательного процесса» 

2 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ОУ по реализации 

положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(далее - Федеральный закон) (при поступлении в администрацию обращений 

граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц) 

Обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц по вопросу деятельности 

Образовательного учреждения по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ не поступало. 

3 Осуществление контроля за исполнением ОУ Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ 

В Образовательном учреждении постоянно осуществляется 

внутренний контроль за исполнением Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

4 Размещение информации о деятельности ОУ по вопросам противодействия 

коррупции на официальных сайтах ОУ в сети «Интернет» 

Информация о деятельности ОУ по вопросам 

противодействия коррупции размещена на странице 

Официального сайта по ссылке: 

http://gdouds32kvpetrodr.peter.gov.spb.ru/index/protivodejstvie_ko

rrupcii/0-79 

Размещено государственное задание на оказание 

государственных услуг на 2025 год и на плановый период 2026 

и 2027 годов; 

31.03.2025 – размещение Отчёта о результатах 

самообследования за 2024 год;  

07.06.2025 – размещение Публичного доклада заведующего 

за 2024-2025 учебный год; 

10.06.2025 – размещение протокола заседания комиссии по 

http://gdouds32kvpetrodr.peter.gov.spb.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-79
http://gdouds32kvpetrodr.peter.gov.spb.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-79


противодействию коррупции № 3 от 10.06.2025; 

20.06.2025 – размещение отчёта о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции за 1 полугодие 

2025 года 

5 Осуществление анализа деятельности ОУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

В Образовательном учреждении приказом № 58 от 

26.08.2024 года определено ответственное лицо за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

Принят, утверждён Приказом № 151 от 26.08.2016 и введён 

в работу Кодекс этики и служебного поведения работников 

Образовательного учреждения; 

Приняты, утверждены и введены в работу следующие 

локальные акты: 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

(Приказ № 194 от 30.08.2019);  

Приказ № 57 от 26.08.2024 о создании комиссии по 

противодействию коррупции; 

Положение о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников (Приказ № 151 от 

26.08.2016); 

Приказ № 56 от 26.08.2024 о создании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению работников; 

Приказ № 108 от 07.10.2024 о создании комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

Приказ № 68 от 25.08.2023 об утверждении Перечня 

должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками; 

В состав комиссии по противодействию коррупции 

Образовательного учреждения включен независимый 

представитель - Серова Н.Г., главный специалист отдела 

образования администрации Петродворцового района Санкт-

Петербурга. 

Утверждён Приказом № 7 от 24.01.2023 и введён в работу 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2023-

2027 гг. 

С правоохранительными органами ведется информационное 

взаимодействие: на стендах и на официальном сайте в сети 

интернет размещаются информационные материалы, 

предоставляемые правоохранительными органами. 

В Образовательном учреждении разработаны: 



Приказ № 316 от 24.12.2021 о взаимодействии 

Образовательного учреждения с правоохранительными 

органами по вопросу предупреждения и противодействия 

коррупции 

Приказ № 317 от 24.12.2021 о назначении ответственного 

лица за сотрудничество с правоохранительными органами при 

осуществлении деятельности в сфере закупок 

С вновь пришедшими работниками ОУ заключены 

договора, в которые включены пункты о противодействии 

коррупции.  

6 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ОУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

В ОУ систематически проводится анализ наличия и 

соответствия законодательству локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. Разработаны:  

Положение о материальном стимулировании работников 

(Приказ № 21 от 08.04.2024);   

Положение о порядке установления надбавок и доплат 

работникам (Приказ № 21 от 08.04.2024);  

Положение о порядке распределения стимулирующей части 

ФНД за эффективность деятельности педагогических 

работников (Приказ № 265 от 29.12.2018);   

Положение о комиссии по распределению стимулирующей 

части ФНД за эффективность деятельности педагогических 

работников (Приказ № 151 от 26.08.2016). 

Проведены заседания комиссии по распределению и 

назначению стимулирующей части фонда надбавок и доплат за 

эффективность деятельности педагогических работников № 1 

от 27.01.2025; № 2 от 25.02.2025; № 3 от 25.03.2025; № 4 от 

11.04.2025; № 5 от 25.04.2025; № 6 от 29.04.2025; № 7 от  

27.05.25; № 8 от 10.06.2025. Критерии и показатели оценки 

эффективности деятельности педагогических работников 

корректируются в соответствии с действующим 

законодательством и текущими условиями, утверждаются 

приказом руководителя. 

7 Проведение заседаний Комиссий по противодействию коррупции в ОУ с 

участием независимого эксперта (представителя отдела образования 

администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга). 

Заседание комиссии по противодействию коррупции 

(Протокол № 3 от 10.06.2025) 

Повестка: 

   1. Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в государственном бюджетном 



образовательном учреждении детском саду № 32 

Петродворцового района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 

в первом полугодии 2025 года. 

 2. О рекомендациях по определению и обоснованию цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком в 

случаях, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-Ф3 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 
8 Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупционных правонарушений в ОУ 

Обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц по вопросу о фактах 

коррупционных правонарушений в ОУ не поступало. 

9 Размещение в зданиях, помещениях, занимаемых администрацией и ОУ: 

- мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих; 

- информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 

В холле ОУ имеется стенд «Нет коррупции!», на котором 

размещена  информация об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции.  

Актуальные памятки, мини-плакаты, размещаемые на 

странице «Противодействие коррупции» Официального сайта, 

дублируются на стенде: 

22.01.2025 – Памятка «Что нужно знать о коррупции»; 

26.02.2025 – Буклет «А ты знаешь, что такое взятка?»; 

12.03.2025 – Памятка «Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов»; 

10.04.2025 – Плакат «Коррупция реальная угроза»; 

20.05.2025 – Памятка «Противодействие коррупции – 

правильная гражданская позиция» 

18.06.2025 – Буклет «Коррупция рушит государство» 

10 Организация и проведение антикоррупционного образования и формирование 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся ОУ: квесты, игры по 

станциям, беседы, занятия 

Антикоррупционное мировоззрение, повышение уровня 

антикоррупционного сознания воспитанников осуществляется 

ежедневно посредством проведения мероприятий, 

реализующих социально-коммуникативное направление 

развития Образовательной программы дошкольного 

образования. 

В том числе,  

20.01.2025 – Игра - путешествие «Мы против коррупции». 

Цель: Создание условий для формирования 

антикоррупционного мировоззрения воспитанников. 

12.03.2025 – Развлечение «Коррупция в мире сказок». Цель: 

Ознакомление с примерами коррупции из сказок. 

19.05.2025 – Акция  «Эстафета добрых дел». Цель: 



Воспитание в дошкольниках честности и справедливости. 

 

Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

 

Т.С.Славненко 

 


